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Firmatario: Serena Innocenti

Nell’anno 2022 si registrano sul fronte delle attività positive evoluzioni in alcuni dei settori di più recente sviluppo (verde,
cimiteri e canili) e altre evoluzioni più controverse relative alla progettata reinternalizzazione di alcuni servizi da parte di Alia.
Nel settore del verde si registra l’importantissima vittoria della manutenzione del verde nel comune di Monsummano Terme
per 5 anni, questa gara è stata aggiudicata attraverso la partecipazione del consorzio Co&So e darà una significativa stabilità
al settore del verde sul cantiere della Valdinievole. Prosegue in modo armonico lo sviluppo dei servizi cimiteriali che vedono
l’acquisizione di importanti comuni nell’area della Val di Sieve, determinando finalmente una buona crescita del cantiere
Mugello che finora vedeva solo il servizio di Vicchio. Il settore dei canili vede una profonda riorganizzazione nell’anno 2022 sia
con un significativo cambio del ruolo presso il canile di Pistoia sia per la nuova procedura di gara che si è tenuta con l’unione
dei comuni dell’Amiata val d’Orcia; a completare il quadro l’acquisizione del canile di Massa (MS) che vede ancor più il ruolo
de La Spiga di Grano come soggetto competente nell’ambito dei canili. Nel settore delle pulizie si continuano a registrare due
tendenze, la capacità della cooperativa nel crescere in modo lento, ma costante, nei servizi ai privati e la difficoltà
nell’acquisire commesse pubbliche che diventano solo episodiche e non in grado da sole di sostenere il settore. Sul fronte
delle relazioni politiche e lo sviluppo più di lungo periodo, la cooperativa ha scelto di aderire al consorzio di cooperative sociali
COOB di Arezzo; questo ad oggi rappresenta il consorzio di cooperative di inserimento lavorativo con maggiori adesioni e
maggiore propulsività in termini di progetti e di sviluppo. Tale scelta è stata quindi oggetto di lunghissima discussione ed è
mirata proprio ad esplorare nuove relazioni per il futuro della cooperativa. Concentrandosi nell’organizzazione interna la
cooperativa ha molto investito negli strumenti che ad oggi garantiscono una visione chiara sia dei processi organizzativi che
dell’analisi di merito di ciascun servizio. Il nuovo gestionale oggetto di test per un periodo di circa sei mesi ha garantito dalla
fine del 2022 una più precisa rendicontazione delle ore svolte dagli operatori, una maggior capacità di intervento da parte dei
coordinatori ed in generale un controllo più puntuale da parte della direzione. Il 2022 è inoltre stato l’anno in cui la contabilità
industriale interna ha finalmente raggiunto un livello di maturità che garantisce equilibrio, efficacia e precisione nell’attribuzione
dei costi; questo indispensabile strumento, sviluppato dalle risorse interne alla cooperativa, ha permesso inoltre di poter
costruire per l’anno 2023 il primo budget in cui ogni singolo servizio è programmato e proiettato sull’intero anno.
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La cooperativa sociale nasce nel 1999 per dare opportunità di lavoro a soggetti svantaggiati del territorio della
Valdinievole (che è una zona che comprende circa un terzo della provincia di Pistoia) quindi cercando di costruire una
risposta del territorio ad un bisogno al quale istituzioni ed altri soggetti del terzo settore non davano adeguata risposta.
Oggi questa motivazione si è evoluta, oggi siamo in affari da un lato per dare continuità e sviluppo a questa esperienza
che nel frattempo ha fatto grandi passi, dall’altro per trovare una strategia di lungo periodo per soddisfare in modo
continuativo questo bisogno.
Ad oggi, la cooperativa sociale LA SPIGA DI GRANO opera in un contesto intraregionale.



Massa e Cozzile(PT)Pieve a Nievole(PT)Lamporecchio(PT)Larciano(PT)Montale(PT)Quarrata(PT)Montecatini-
Terme(PT)Monsummano Terme(PT)Lastra a Signa(FI)Pian di Sco(AR)Vicchio(FI)Civitella in Val di
Chiana(AR)Dicomano(FI)Tresana(MS)Rufina(FI)Borgo San Lorenzo(FI)Marliana(PT)Serravalle
Pistoiese(PT)Montemurlo(PO)Buggiano(PT)Pistoia(PT)Pisa(PI)Empoli(FI)Carrara(MS)Lucca(LU)Torrita di
Siena(SI)Firenze(FI)Buggiano(PT)Pescia(PT)Ponte Buggianese(PT)Uzzano(PT)Chiesina Uzzanese(PT)San
Marcello Pistoiese(PT)Sambuca Pistoiese(PT)Castiglione d'Orcia(SI)Dicomano(FI)



Etica del lavoro

Legalità

Cura e attenzione alla persona

Perseguire l'interesse generale della comunita' alla  promozione  umana  e all'integrazione sociale dei
cittadini attraverso: lo svolgimento di attivita' diverse -  agricole,  industriali, commerciali o di servizi -
finalizzate all'inserimento lavorativo  di persone svantaggiate (art.1b Legge 381/1991)



p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2,
comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2,
lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

La  cooperativa svolge altre attività funzionali alle finalità statutarie non elencate sopra:
La cooperativa svolge altre attività funzionali alle finalità statutarie non elencate sopra:
Attualmente i settori principali di attività della cooperativa sono:
-Servizi afferenti le attività scolastiche: preparazione pasti, supporto in cucina, trasporto e distribuzione pasti,
accompagnamento su scuolabus, sorveglianza pre/post scuola;
-Pulizie civili ed industriali, sanificazioni, disinfezioni di interni ed esterni;
-Vivaismo e cura del verde: produzione, accrescimento e vendita di piante ornamentali, manutenzione del verde
pubblico e privato;
-Ecologia: raccolta, trasporto e conferimento di rifiuti urbani, speciali e RAEE, spazzamento strade e servizi per il decoro
urbano e stradale;
-Servizi cimiteriali: gestione di cimiteri (pubblici e privati) e dei correlati servizi, diretti e accessori;
-Servizi a tutela degli animali d’affezione: gestione canile sanitario, gestione colonie feline, trasporto sanitario animali,
accalappiaggio;
-Servizi di logistica: facchinaggio, traslochi e sgomberi.
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COOB
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Nessuna da segnalare
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52

10
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PRESIDENTE CDA SERENA INNOCENTI 07/01/2016 31/12/2024 Si

VICE-PRESIDENTE CDA ENRICO PELLEGRINI 08/02/2010 31/12/2024 Si

CONSIGLIERE DELEGATO DANIELA SEVERI 08/02/2010 31/12/2024 Si

CONSIGLIERE CDA DANIELE BORGHI 14/01/2020 31/12/2024 No

CONSIGLIERE CDA MARCO CAPPABIANCA 29/07/2021 31/12/2024 No



PRESIDENTE COLLEGIO
SINDACALE

MILANI FRANCESCO 31/01/2022 31/12/2024 No

SINDACO REVISORE BIGAGLI RODOLFO 14/01/2020 31/12/2024 No

SINDACO REVISORE PELLEGRINI STEFANO 31/01/2022 31/12/2024 No

SINDACO SUPPLENTE NISTICO' CINZIA 14/01/2020 31/12/2024 No

SINDACO SUPPLENTE CITI ANTONELLA 14/01/2020 31/12/2024 No


